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陕西省儿童心理学会

陕西省儿童心理学会学习制度

1.总则

1.1.制定目的

为加强学会成员个人素质教育，提高工作技能，完善职

业规划，做到学会成员职业规划与企业发展方向相符，特制

定本办法。

1.2.适用范围

凡隶属本学会成员学习与培训相关事项，悉依照本办法

所规范的体制管理。

1.3.权责部门

（1）秘书处负责本办法制定、修改、废止之起草工作。

（2）秘书长负责本办法制定、修改、废止之核准。

1.4.管理部门

秘书处为本办法的管理单位。

2. 学会成员培训的目标与宗旨

2.1.为提高学会成员素质，满足学会发展和学会成员发展需

求，创建优秀的学会成员队伍，建立学习型组织。
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2.2.培训的目标是通过不断提高学会成员的知识水平、工作

能力和能动性，把因学会成员知识、能力不足和态度不积极

而产生的人力成本的浪费控制在最小幅度，使学会成员达到

实现自我的目标。

2.3.学会的培训制度与学会成员的职业生涯设计相结合，促

进学会与个人的共同发展。

2.4.培训方针是自我培训与传授培训相结合，岗位培训与专

业培训相结合。

3. 培训的组织策划和实施

3.1.秘书处负责培训活动的统筹、规划。

3.2.办公室及各专委会负责培训的具体实施。

3.3.各专委会负责人应协助本部门人员进行培训的实施、督

促，在学会整体培训计划下组织好本部门内部的培训。

4. 培训的形式与方法

4.1.学会的培训形式包括学会内部培训、外派学习培训和学

会成员自我培训。内部培训又分为学会成员职前培训、岗位

技能培训和学会成员态度培训。

4.2.职前教育：学会新入职人员均应进行职前教育，使新入

职学会成员了解学会的企业文化、经营理念、学会发展历程、

管理规范、经营业务等方面内容。职前教育由学会人事行政

部门在招聘与学会成员入职时进行。

4.3.岗位技能培训：根据学会的发展规划及各专委会工作的

需求，按专业分工不同对学会成员进行岗位技能培训，并可

视其实际情况合并举办。岗位技能培训由人事行政部门协同
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其它各专委会共同进行规划与执行。由各专委会提出年度岗

位技能培训计划，报学会办公室，再将其汇总报秘书处，由

秘书处根据需求统筹制定培训方案，呈报会长办核准后，由

秘书处共同安排实施。

4.4.部门内部培训：部门内部培训由各专委会根据实际工作

需要，对学会成员进行小规模的、灵活实用的培训。同时各

专委会经理应经常督导所属学会成员以增进其处理业务能

力，充实其处理业务应具备的知识，必要时应指定所属限期

阅读与专业有关的书籍。部门内部培训由各专委会组织，定

期向人事行政部门通报培训情况。

4.5.外派培训：培训地点在学会以外，包括参加各类培训班、

考证、管理人员及专业业务人员外出考察等。由学会出资外

培的，单项培训费用大于等于人民币 5000 元，学会应与参

加培训人员签订“服务期协议”。

4.6.个人出资培训：由学会成员个人参加的各类业余教育培

训，均属个人出资培训。学会鼓励学会成员在不影响本职工

作的前提下，参加各种业余教育培训活动

4.7.临时培训：各级管理人员可根据工作、业务需要随时设

训，人事行政部门予以组织和配合。

5. 工作业绩及工作能力特优、且与企业有共同价值观的学

会成员可呈请选派外培学习或实习考察。

6. 培训结束后，要开展评估工作，以判断培训是否取得预

期的效果。评估的形式包括：考卷式评估、实际表演式评估、

实际工作验证评估等。
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7. 培训过程前、中、后所有记录和数据由办公室统一收集、

整理、存档。

8. 学会投入的培训费用应严格按照培训计划实施，杜绝浪

费现象。

9. 各专委会负责人实施学会成员培训的成果列为考绩的记

录，作为年终考核的资料之一。

10. 凡受训人员在接获培训通知时，应在指定时间内向组织

单位报到，特殊情况不能参训，应经分管领导批准。

11. 由学会出资参加的复训，学会有权将其证书保留至复训

期限届满为止，再归还本人。如证书持有人坚持要将证书取

回，需向学会支付剩余时间的复训费用方可将证书取回。

12. 由学会支付全额培训费用所取得的证书，其所有权归学

会。学会有权长期保留证书，如证书持有人坚持要将证书取

回，需向学会支付全额培训费用。

（以下无正文）

陕西省儿童心理学会秘书处

2020 年 1 月 30 日


